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COOPINHAL
COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES DA REGIAO DE PINHAL

ESTATUTO SOCIAL

) CAPITULO | ) 3
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO JURIDICO, AREA DE AGAO,
PRAZO DE DURAGAO E ANO SOCIAL

ART. 1°. A COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES DA REGIAO DE PINHAL, com a sigla COOPINHAL,
Sociedade Mercantil de Responsabilidade Limitada, fundada em 09 de agosto de 1959, fica reorganizada
nesta data, nos termos da legislacdo em vigor, passando a reger-se pelo presente Estatuto, tendo:

| - Sede e administracéo na cidade de Espirito Santo do Pinhal, Estado de S&o Paulo;

Il - Foro juridico na comarca de Espirito Santo do Pinhal, Estado de S&o Paulo;

Il - Prazo de durag&o indeterminado e ano social coincidente com o civil.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

ART. 2°. A COOPERATIVA tem por objetivo a prestacdo de servigcos de interesse de seus cooperados,
pessoas fisicas e juridicas, que sejam agricultores, estabelecendo, tanto quanto possivel, relagéo direta entre
a produgdo e o consumo, para 0 que, observando rigorosa neutralidade politica e indiscriminagdo religiosa,
racial e social, cumprira a seguinte proposta:

| - Receber a producdo de seus cooperados e comercializad-la nos mercados, nacional e
internacional;

Il - Manter estrutura que propicie 0 fornecimento de insumos aos seus cooperados, inclusive
postos de revenda de combustiveis e lubrificantes, servicos de alimentagéo, bar e lanchonete,
bem como demais produtos necessarios a agricultura e ao consumo pessoal;

Il - Manter armazenagem, beneficiamento e industrializacdo dos produtos recebidos e destinados a
comercializag&o;

par. Unico: Para a consecucéo de seu objetivo, a COOPERATIVA se propde a:
| - Manter NUcleos Cooperativos, Escritdrios e Filiais;

Il - Adotar marcas para assinalar e distinguir seus produtos, promover e zelar por sua apresentacdo
e qualidade no mercado consumidor;

[l - Organizar o servico de transporte do local da produgdo para suas dependéncias e, de suas
dependéncias para 0 mercado consumidor;



IV - Contratar servicos ou firmar convénios com pessoas fisicas ou juridicas, 6rgdos ou entidades,
publicos ou privados, visando o aprimoramento técnico-profissional de seu quadro associativo, diretivo
e funcional;

V- Melhorar e fomentar tecnicamente a producdo de seus cooperados, de acordo com métodos
cientificos atualizados;

VI - Promover assisténcia aos seus Cooperados de acordo com as disponibilidades técnicas e
conforme as normas estabelecidas no presente Estatuto;

VIl - Promover a educacao cooperativista dos Cooperados, participar de campanhas de expanséo do
cooperativismo e de modernizagdo de suas técnicas;

VIII- Registrar-se como armazém geral e, nessa condi¢do, expedir “Conhecimentos de Depdsitos” e
“Warrants” para os produtos de seus associados conservados em seus armazéns, proprios ou
arrendados, sem prejuizo da emissdo de outros titulos decorrentes de suas atividades normais,
podendo, inclusive, operar unidades de armazenagem, embalagem e frigorificacdo, bem como
armazeéns gerais alfandegados;

IX - Adquirir produtos de ndo associados, para completar lotes destinados ao cumprimento de
contratos ou para suprir capacidade ociosa de suas instalagdes industriais, bem como fornecer bens
ou servigos a nao associados, inclusive locacao de instalagdes e armazéns, desde que tal faculdade
atenda aos objetivos sociais;

X - Promover em sua contabilidade a abertura de conta corrente em nome do cooperado para
depésito de numerario proveniente de repasse de financiamento e ou receita das vendas de seu
produto e outros créditos similares, bem como para langamento de débitos decorrentes de operagdes
€ Servicos;

Xl - Promover incentivo a participagdo do cooperado nas atividades administrativas e operacionais da
Cooperativa, mediante a criacéo de Sistema de Classificagéo;

XII - Contratar financiamentos através de linhas de crédito destinadas ao desenvolvimento de suas
atividades e fomento da producéo de seus cooperados.

ART. 3°. A COOPERATIVA condicionara o fornecimento de bens e insumos, bem como a prestacdo de
servicos aos Cooperados, a capacidade fisica e financeira de sua infra-estrutura bem como a reciprocidade
do cooperado.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS

ART. 4° Pode integrar o quadro social da COOPERATIVA, pessoa fisica ou juridica, que se dedique a
atividade agricola, pecuéria e extrativa mediante comprovacdo de posse legitima do imdvel e, ndo exerca
atividades contrarias ao objeto social da COOPERATIVA.

| - Para se associar, 0 Cooperado apresentara proposta de admissdo acompanhada de todos 0s
documentos relacionados no Regimento Interno, a qual serd assinada, por ele e por dois outros
Cooperados em situacdo regular junto a COOPERATIVA;

Il - Aprovado o pedido de ingresso, a admissao do Cooperado se complementara com a subscri¢éo
e correspondente integralizacdo de quotas-partes do capital social da COOPERATIVA e a assinatura



no Livro de Matricula, ap6s o que, o Cooperado adquire os direitos e assume 0s deveres impostos
pela Lei e pelo presente Estatuto.

ART. 5° O Cooperado tem direito a:
| - Tomar parte das Assembléias Gerais, por si, ou através de seu procurador devidamente
constituido, visando propor, discutir e decidir a respeito das medidas de ordem social; participar,
enfim, de todas as atividades que constituem objeto da COOPERATIVA, de acordo com as normas
baixadas pelo Conselho de Administragdo e que constituirem o Regimento Interno;
Il - Votar e ser votado para 0s cargos sociais;
Il - Declinar, expressamente, de seu direito de ser votado para 0s cargos sociais, em favor de seu
representante devidamente constituido, desde que seja seu conjuge, ou ascendente ou descendente,
0 qual, notoriamente, administre a atividade produtiva do cooperado;
IV - Solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre as atividades da COOPERATIVA, podendo ainda,
dentro do més que anteceder a Assembléia Geral Ordindria, consultar na sede social, o Balanco
Geral e Livros Contabeis;
V - Solicitar sua demisséo;
VI - Recorrer para a Assembléia Geral da decisdo que determinar sua eliminagéo;

VIl - Efetuar com a COOPERATIVA as operag8es que constituem os seus objetivos sociais;

VIII- Participar das sobras liquidas colocadas a disposi¢do da Assembléia Geral na proporgdo de suas
operacoes realizadas com a COOPERATIVA,

par. Gnico: Além das hipoteses legais de delegacdo, o Cooperado poderd outorgar poderes de
representacao, ao cOnjuge ou ascendente ou descendente.

ART. 6°. Sdo obriga¢des do Cooperado:

| - Subscrever e integralizar quotas-partes de Capital Social nos termos deste Estatuto e contribuir
com as taxas de servicos e encargos operacionais que lhe forem estabelecidos;

Il - Acatar os reajustamentos do capital subscrito, submetendo-se aos descontos e retencdes das
quantias correspondentes;

[l - Entregar a COOPERATIVA, nas épocas prdprias, sua producao;

IV - Prestar a COOPERATIVA os esclarecimentos que lhes forem solicitados e inerentes a sua
condic&o de Cooperado;

V- Cumprir as disposicdes de Lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno e demais deliberagdes
tomadas pelos Orgéos Sociais da COOPERATIVA;

VI - Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo, os fatos ou ocorréncias que possam
causar prejuizos 8 COOPERATIVA; devidamente formalizados;

VII - Responder por possiveis déficits operacionais da COOPERATIVA,;

VIII- Zelar pelo patrimdnio moral e material da COOPERATIVA;



IX - Cumprir, fielmente, os compromissos assumidos.
ART. 7°. A responsabilidade do Cooperado pelos compromissos da COOPERATIVA sera sempre subsidiaria
e limitada ao valor do Capital Social.
| - Em caso de demissdo, elimina¢do ou exclusdo do Cooperado, sua responsabilidade em geral,
por compromissos da COOPERATIVA, perdura até quando aprovadas as contas do exercicio em que
ocorreu o seu desligamento;
Il - Depois de aprovado o Balango do ano em que ocorreu o seu desligamento, o Cooperado néo fica
desonerado para com a COOPERATIVA do pagamento dos prejuizos verificados no referido
exercicio. Em caso de erro, dolo, fraude ou simulacéo, a responsabilidade perdurara até o prazo da
prescricéo legal;
Il - A responsabilidade do Cooperado para com terceiros, como Membro da COOPERATIVA,
somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da mesma.

ART. 8° Com o0 objetivo de promover a participacdo do cooperado, tanto na vida social da
COOPERATIVA, como na entrega da producéo, na aquisi¢ao de bens, insumos e servigos, adotar-se-a
um Plano de Classificacdo de Cooperados, que se norteara pelas diretrizes contidas nos artigos 9°,
10° e 11° do presente Estatuto.
ART. 9°. Como conseqtiéncia do desenvolvimento da participacdo do cooperado, o Plano objetivara:

| - Melhoria nos servigos prestados pela COOPERATIVA;

Il - Melhoria da eficiéncia da Cooperativa nos aspectos, associativo e empresarial.
ART. 10° O Plano sera detalhado no Regimento Interno, adotando-se um sistema de pontuacao e
beneficios, embasado no seguinte critério:

| - Atualizac@o cadastral de 2 em 2 anos ou sempre que houver alteragdes significativas;

Il - Entrega da producéo;

Il - Compra de insumos;

IV - Pontualidade nos compromissos;

V - Participacdo Social.
ART. 11°. O critério de pontuacgdo permitira a classificacdo dos cooperados por categorias e 0 acesso
na obtencao de beneficios tais como:

| - Limite de Crédito e Aval;

Il -Servicos;

Il - Descontos;

IV - Cargo Eletivo.



ART. 12°. A demissdo do Cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a, unicamente, a seu pedido e
sera requerida ao Diretor-Presidente da COOPERATIVA, sendo por ele levada ao conhecimento do Conselho
de Administragdo, em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matriculas mediante termo assinado pelo
Diretor-Presidente.

ART. 13° A eliminacéo do Cooperado sera feita em virtude de infracdo legal ou estatutaria, podendo, ainda,
0 Conselho de Administrag&o eliminar o Cooperado que:

| - Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a COOPERATIVA, ou que colida com
seus objetivos;

II' - Deixe de cumprir dispositivos de Lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno ou as
deliberacdes tomadas pelos Orgaos Sociais da COOPERATIVA,;

Il - Deixar de participar de suas atividades como Cooperado durante 1 (um) ano, sem notificacéo e
justificativa e que depois de notificado reincida na mesma infracao;

IV - N&o integralizar o aumento de Capital Social, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, no
prazo previsto;

V - Desacatar a Diretoria e Funcionarios.

ART. 14° A eliminacdo do Cooperado ndo se fara sem que lhe seja dada a oportunidade de se defender,
por escrito, perante o Conselho de Administracdo, dentro do prazo de quinze (15) dias, a contar da data do
recebimento do oficio do Presidente daquele drgdo, comunicando-lhe estar o assunto em pauta de
julgamento.

par. 1°. - Decorrido o0 prazo, o qual se contara a partir do recebimento do oficio registrado com
aviso de recepgao ou por recibo firmado pelo proprio Cooperado, com ou sem defesa, 0 Conselho de
Administracéo deliberara a respeito.

par. 2°. - Verificada a eliminagéo, o Presidente da COOPERATIVA assinara o competente termo,
do qual constardo as circunstancias e os motivos da eliminagao.

par. 3°. - O termo a que se refere o paragrafo anterior sera transcrito no Livro de Matricula e no
Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracdo e, no prazo de trinta (30) dias sera enviada
copia ao Cooperado pela forma prevista no paragrafo primeiro deste artigo.

par. 4°. - Da deciséo que o houver eliminado, podera o Cooperado recorrer a Assembléia Geral,
dentro do prazo de quinze (15) dias, a partir do recebimento da comunicagéo, caso tenha cumprido,
em tempo habil, o direito de defesa previsto no “caput” deste artigo, considerando-se definitiva a
eliminag&o sem que haja tal recurso.

par. 5°. - Em casos especiais, 0 Conselho de Administracdo podera suspender os direitos do
Cooperado até que seja ultimado o processo de sua eliminacdo, desde que a medida tenha carater de
salvaguardar a tranquilidade e decoro dos administradores e da propria Cooperativa.

ART. 15° A excluséo do Cooperado sera feita:

a) Por morte da pessoa fisica ou por incapacidade civil ndo suprida;



b) Por extingdo da pessoa juridica voluntaria ou judicial;
c) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na COOPERATIVA,;

par. 1°. - As obrigacdes do Cooperado Pessoa Fisica, falecido ou incapacitado, e do Cooperado
Pessoa Juridica, extinto, tanto as contraidas junto a COOPERATIVA como as decorrentes de sua
responsabilidade perante terceiros, sera transmitida aos seus herdeiros, nos limites da heranga, e
sucessores, prescrevendo porém, apds um ano do dia da abertura da sucessao ou do impedimento.

par. 2°. - Os herdeiros do Cooperado falecido e os integrantes remanescentes da Pessoa Juridica
extinta, tém direito ao Capital Social integralizado e demais créditos eventualmente existentes,
observando-se as disposi¢des estatutarias da COOPERATIVA.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL

ART. 16°. O Capital Social da COOPERATIVA, constituido de quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma, ilimitado quanto ao maximo, € variavel conforme o nimero de Cooperados e de quotas
subscritas, ndo podendo ser inferior a R$2.000,00 (dois mil reais).

par. 1°. - Quando de sua admissdo, 0 Cooperado devera subscrever, quotas-partes, de acordo
com o Regimento Interno, devendo integraliza-las, a vista ou em até 05 parcelas mensais e
consecutivas.

par. 2°. - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo Cooperado e ndo podera ser negociada
de nenhum modo, nem dada em garantia e todo seu movimento, subscricdo, realizacao, transferéncia
e restituicdo sera escriturado no Livro de Matriculas.

par. 3°. - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas entre associados,
mediante autorizacdo da Assembléia Geral e 0 pagamento da taxa de 5% (cinco por cento) sobre seu
valor, respeitando o limite maximo de 1/3 (um terco) do valor do capital subscrito, para cada
Cooperado.

par. 4°. - O valor correspondente a atualizagdo monetaria do Capital Social, efetuada em
observancia a legislagdo vigente, serd mantido em Reserva de Equalizacdo, tornando-se indivisivel
para fins de distribuicdo, ndo podendo servir para integralizacdo de quotas subscritas.

ART. 17°. Anualmente, seréa feita a atualizagdo do valor da quota parte, mediante proposta do Conselho de
Administragdo, submetida a Assembléia Geral, a qual estabelecera o percentual a ser adotado para tal
célculo.

ART. 18°. A restituicdo do Capital Realizado e de proventos de quaisquer natureza, nos casos de demisséo,
eliminagdo ou exclusao, dar-se-a depois da aprovacao das contas do exercicio pela Assembléia Geral.

par. 1°, - A restituicdo far-se-a em, até, 05 (cinco) parcelas anuais e consecutivas.

par. 2°. - Se o Capital Social ficar reduzido a valor menor que o capital minimo, a

COOPERATIVA podera adiar a restituicdo do capital ao Cooperado demissiondrio, eliminado ou
excluido, até que o mesmo seja restabelecido, observando-se o prazo maximo de um (01) ano.



CAPITULOV y
DA ADMINISTRAGCAO E FISCALIZACAO
ART. 19.° A COOPERATIVA exerce suas atividades pelos seguintes érgaos:
| - Assembléia Geral dos Cooperados;
Il - Conselho de Administracéo;
IIl - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Consultivo.
| - DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 20° A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, constituida pelos Cooperados, convocados de
acordo com o disposto neste artigo, € o 6rgdo supremo da COOPERATIVA e, dentro dos limites da Lei e do
Estatuto, tem poderes para deliberar soberanamente acerca de quaisquer assuntos, regendo-se pelas
seguintes normas:

| - E habitualmente convocada e dirigida pelo Diretor-Presidente, podendo, eventualmente, ser
convocada:

a) A pedido de, no minimo, vinte por cento (20%) dos Cooperados em condi¢Ges de votar, dirigido
ao Diretor Presidente da COOPERATIVA;

b) Por, no minimo, vinte por cento (20%) dos Cooperados em condi¢des de votar, em caso de recusa
do Diretor Presidente, na hipotese “a”;

c) Pelo Conselho Fiscal;
d) Pelo Conselho de Administracéo.
Il - A Assembléia sera convocada por edital que devera conter:

a) Denominacdo da COOPERATIVA, seguida da expressdo “Convocacao da Assembléia Geral”, com
a especificacdo de se tratar de Ordinaria ou Extraordindria;

b) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

¢) O dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim como o local de sua realiza¢do, o qual,
salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

d) O numero de Cooperados existentes na data da expedicao, para efeito de calculo do “quorum” de
instalag&o;

e) A assinatura do Diretor Presidente ou, nas hipéteses dos incisos b, ¢ e d do Inciso |, do artigo 20.

Il - A convocagdo far-se-a com antecipagdo minima de dez (10) dias, constando, obrigatoriamente,
do edital, publicacéo e aviso que, ndo havendo “quorum” para se instalar em primeira convocagdo, a
Assembléia se reunira, em segunda convocacdo, uma hora apos o horario da primeira e, em terceira
convocacdo, uma hora apds o horario marcado para a segunda.



par. Unico: Para a Assembléia Geral que deliberar sobre a eleicdo do Conselho de Administracéo, o
prazo minimo de convocacao é de quinze (15) dias.

IV - O edital sera fixado em locais visiveis nas principais dependéncias da COOPERATIVA, publicado
em jornal de grande circulacéo local e enviado por circulares aos Cooperados;

V - Para ter ingresso a Assembléia, os Cooperados assinardo o Livro de Presenca, apds a
apresentacdo de suas credenciais;

VI - A Assembléia Geral delibera, em primeira convocagéo, com a presenca de dois tergos do
numero total dos Cooperados; em segunda convocagdo com metade mais um e, em terceira,
com o minimo de 10 ( dez ) cooperados presentes;

VII - Os Cooperados admitidos apds a convocacdo da Assembléia ndo poderdo dela participar como
votantes;

VIII- As deliberagdes s6 podem versar a respeito dos assuntos constantes do edital de convocagéo ou
dos que tenham com eles direta e imediata relagao;

IX - As decisbes serdo tomadas por maioria de votos, excetuados 0s casos previstos em lei e neste
Estatuto;

X - Além das hipoteses legais, € facultado a representacdo por mandato, através do conjuge,
ascendente ou descendente para os Cooperados que estiverem impossibilitados de comparecer;

Xl - Os membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal ndo poderdo participar da
votagcdo dos assuntos mencionados nos numeros | e IV do art. 21; salvo quando os seus
Membros forem os UGnicos Cooperados presentes;

XII - Os Cooperados nédo poderdo votar nas deliberacbes sobre assunto de seu interesse direto, mas
n&o ficam privados de tomar parte nos respectivos debates;

XIIl- Nas decisBes acerca de eliminacéo, recursos, destituicdes, cassacdes de mandatos e elei¢oes
para cargos sociais, a votacdo é secreta e, nos demais casos, podera também ser utilizado o
processo nominal ou simbolico;

XIV- Nas Assembléias Gerais que ndo forem convocadas pelo Diretor Presidente, os trabalhos serdo
dirigidos por Cooperados escolhidos no ato;

XV - Das ocorréncias da Assembléia sera lavrada, no livro proprio, ata circunstanciada, assinada
pelos componentes da mesa, por uma comissao de trés membros designados pelo Plenario e pelos
Cooperados que o quiserem fazer.

1.1- DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ART. 21° A Assembléia Geral Ordinaria, que se reunira anualmente nos trés primeiros meses, ap6s 0
encerramento do exercicio, versara sobre 0s seguintes assuntos:
| - Deliberar sobre a prestagdo de contas do Conselho de Administragdo, compreendendo o
relatério da gestdo, balanco e demonstrativo das sobras e perdas apuradas e o parecer do Conselho
Fiscal, bem como a apresentacdo do Plano de Trabalho e respectivos, Orgamento Programa e

Orcamento de Investimentos;

Il - Destinacdo das sobras ou rateio das perdas;
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Il - Eleic&o dos componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

IV - Fixacdo dos honoréarios ou cédulas de presenca e ajuda de custo aos membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal;

V - Deliberagdo a respeito de quaisquer assuntos de interesse social e para 0s quais ndo haja
obrigatoriedade de convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria.

par. Unico. A aprovacdo do Balanco e Contas, bem como do Relatério do Conselho de

Administracdo, desonera seus integrantes da responsabilidade para com a COOPERATIVA, salvo
erro, dolo, simulagéo ou fraude, bem como outras infragdes legais ou estatutarias.

1.2 - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ART. 22°. A Assembléia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e, nos limites legais e
estatutarios, tem poderes para resolver quaisquer assuntos constantes da ordem do dia ou que com eles
tenham ligacdo direta, inclusive, se houver urgéncia ou oportunidade, aqueles mencionados no artigo 21
deste Estatuto.

par. 1°. - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria, as deliberagfes que
versarem sobre:

a) Reforma do Estatuto;
b) Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;
¢) Mudanca de objeto da sociedade;

d) Dissolucdo voluntaria da COOPERATIVA e nomeagdo dos liquidantes e respectivos Conselho
Fiscal;

e) Deliberacéo sobre as contas dos liquidantes.
I - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ART. 23°. A COOPERATIVA ¢ administrada por um Conselho de Administracdo composto de, no minimo, 05
(cinco) membros, todos Cooperados, eleitos em Assembléia Geral por maioria de votos dos presentes, para
um mandato de trés (3) anos, sendo obrigatorio ao final de cada mandato, a renovacéo de no minimo um
terco (1/3) de seus membros.

par. Gnico: Os membros do Conselho de Administracdo serdo empossados pelo Presidente da
Assembléia Geral, antes de seu encerramento.

ART. 24° Os integrantes do Conselho de Administracdo ndo sdo, pessoalmente, responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da COOPERATIVA, mas responderdo solidariamente, pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

par. 1°. - A COOPERATIVA néo responde pelos atos a que se refere a Ultima parte deste artigo,
salvo se o0s houver ratificado ou deles logrado proveito.
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par. 2°. - Todos os Membros do Conselho de Administracdo poderdo assinar cheques emitidos
pela COOPERATIVA, desde que sempre em conjunto, com o Presidente, Vice-Presidente ou Diretor-

Secretario.
par. 3°. - E vedado aos membros do Conselho de Administragdo praticar atos de liberalidade as
custas da COOPERATIVA.

ART. 25.° O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

| - Relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario,
sendo a sua convocacdo feita pelo Presidente, ou por um quarto (1/4) de seus membros ou, ainda, por
solicitagdo do Conselho Fiscal;

Il - Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a representacéo,
sendo as decises tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente o
exercicio do voto de desempate;

Il - As deliberagBes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

par. 1°. - O Presidente sera substituido em seus impedimentos:

a) Pelo Vice-Presidente e, na falta deste, sucessivamente, pelo Diretor-Secretario e pelo Conselheiro
Substituto, por um prazo de até noventa (noventa) dias;

b) Se o prazo for superior a noventa (90) dias, cabera ao Conselho de Administragdo promover a sua
substituicéo;

par. 2°. - O Vice-Presidente sera substituido por quaisquer dos dois Conselheiros, seja o Diretor-
Secretario ou o Conselheiro Substituto.

par. 3°. - Perderd, automaticamente, o cargo 0 membro do Conselho de Administragdo que, sem
justificativa, de forca maior, faltar trés (03) reunides consecutivas ou a seis (06) reunies durante o
ano.

par. 4°. - Vagando, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de

Administracdo, convocard, o Presidente, em seguida o Vice-Presidente ou os demais membros
remanescentes, se a Presidéncia e a Vice-Presidéncia estiverem vagas, a Assembléia Geral para o
devido preenchimento das vagas.

par. 5°. - Sendo totais as vagas, 0 Conselho Fiscal convocara, imediatamente, a Assembléia
Geral, podendo designar, até que ela se realize, administradores provisdrios e, ndo sendo viavel,
solicitar a intervengdo do 6rgdo competente, assumindo a direcdo da COOPERATIVA até que seja
eleito novo Conselho de Administragéo ou tenha sido resolvida a questdo de outra forma.

par. 6°. - Os eleitos na forma dos paragrafos anteriores, exercerdo o mandato pelo prazo que
restar aos seus antecessores.

ART. 26°. Compete ao Conselho de Administracéo, dentro dos limites legais e deste Estatuto, atendidas as
decisdes ou recomendacBes da Assembléia Geral, definir a politica econdmico-financeira da
COOPERATIVA, tracar e aprovar diretrizes e normas de assessoramento, planejamento, controle, projetos e
servicos, para a melhor consecucdo dos objetivos sociais.
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Par. 1°, - No desempenho de suas fung@es, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Regulamentar as operagdes e atividades da COOPERATIVA;

b) Apreciar e deliberar sobre os pedidos de licenga dos Conselheiros;

c) Decidir sobre a admisséo, demissao, eliminacéo e excluséo de Cooperados;

d) Tomar conhecimento dos balancetes mensais, submetendo-os a apreciacdo do Conselho Fiscal e,
na ocasido, verificar o estado econdmico, a situagéo financeira e o desenvolvimento dos negécios da
COOPERATIVA;

e) Deliberar a respeito da convocagdo das Assembléias Geralis;

f) Pedir autorizagdo a Assembléia para aquisicdo de bens que excedam o valor de seu patrim6nio
liquido, bem como autorizar o Presidente a adquirir bens de valor inferior, exceto os necessarios a
reposicdo dos desgastados pelo uso ou imprestaveis;

g) Solicitar a Assembléia Geral autorizacdo para alienar ou gravar bens imdveis, para o que
apresentara relatério sucinto sobre a conveniéncia da operagdo, parecer do Conselho Técnico e

Consultivo e, no caso de alienagao, o laudo avaliatdrio;

h) Programar as operagBes e servicos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores,
prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a sua efetivacao;

i) Colocar a disposicdo do Conselho Fiscal assessoria técnica especializada para os exames
e verificacdes dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento das atribuigdes
do mesmo;

) Fixar as receitas e despesas de administragdo em orcamento-programa anual, que indique os
recursos para a sua execucao;

[) Determinar as principais tendéncias no tocante ao seguimento do mercado alvo da
COOPERATIVA.

m) Planejar e organizar os lan¢camentos de marcas e produtos da COOPERATIVA.

par. 2°. - As normas de disciplina funcional estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo
baixadas em forma de instrug&o e constituirdo o Regimento Interno da COOPERATIVA.

par. 3°. - O Conselho de Administracdo podera criar ainda, Comissdes Especiais, transitorias ou
ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para o estudo, planejamento, coordenacéo e
solugdo de questdes especificas e relevantes.

ART. 27°. Ao Presidente, cabera, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

a) Representar a COOPERATIVA, em juizo ou fora dela, ativa ou passivamente, podendo constituir
mandatarios, quando a Lei assim o permitir;

b) Supervisionar e dirigir as atividades e negécios da COOPERATIVA,;

c) Assinar, juntamente com um dos membros da Diretoria, 0s contratos e outros documentos
constitutivos de obrigacdes e os cheques emitidos pela COOPERATIVA,;

d) Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reuniées do Conselho;
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e) Apresentar a Assembléia Geral, o relatério anual das atividades da COOPERATIVA, Balanco
Anual acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, e os planos de trabalho programado para o
exercicio em curso;

f) Assinar a admissdo e a eliminacdo do Cooperado e aplicar-lhe penalidade nos termos das
instrucdes aprovadas pela Diretoria e Conselho de Administrag&o.

g) Determinar a elaboragdo e a atualizagdo, quando necessario, do Regimento Interno,
estabelecendo a forma de cumprimento dos organogramas.

ART. 28°. Ao Vice-Presidente compete:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

b) Assinar, com o Presidente, documentos de contratacdo de empréstimos efou financiamentos,
convénios em geral, de movimentagdo financeira e outros de natureza administrativa;

c) Assinar cheques emitidos pela COOPERATIVA, em conjunto com o Presidente ou com um dos
demais membros do Conselho de Administrac&o.

d) Trabalhar no controle de custos na parte administrativa das diversas areas que compdem a vida
da COOPERATIVA;

e) Zelar pela disciplina e pela ordem funcional;

f) Programar o plano de trabalho de sua area de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho de
Administracdo;.

g) Participar do planejamento global e colaborar com o Conselho de Administracdo e com outros
Diretores na elaboracdo da proposta orcamentaria anual da COOPERATIVA;

h) Cumprir outras atribui¢Bes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administrag&o.

ART. 29°. Compete ao Diretor-Secretario

a) Coordenar, organizar e secretariar todas as Assembléias e reunibes convocadas, lavrando as
respectivas atas;

b) Assinar cheques emitidos pela COOPERATIVA, em conjunto com o Presidente ou Vice-
Presidente;

c) Zelar pela correspondéncia da COOPERATIVA,;

d) Planejar, organizar e controlar os servicos oferecidos pela COOPERATIVA, visando assegurar
condi¢Bes de vendas e manutencdo da imagem da COOPERATIVA e do relacionamento com o
mercado consumidor;

e) Manter o Conselho de Administracdo informado da adequagdo dos servicos prestados pela
COOPERATIVA aos seus cooperados e mercado consumidor;

f) Participar do planejamento global e colaborar com o Conselho de Administracdo e com outros
Diretores na elaboracéo da proposta orcamentaria anual da COOPERATIVA;
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g) Cumprir outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administrac&o.

Il - DO CONSELHO FISCAL

ART. 30°. O Conselho Fiscal é constituido por trés (03) membros efetivos e trés (03) membros suplentes,
quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles nas reunifes, especialmente convocados, todos
Cooperados, eleitos pela Assembléia Geral, para mandato de um ano, sendo permitido a reeleigcdo, para o
periodo imediato, de apenas um membro efetivo e um membro suplente.

par. 1°. - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal:
a) Os inelegiveis descritos no artigo;
b) Os empregados da COOPERATIVA ou qualquer membro do conselho de Administragao;

c) Os parentes, até 0 segundo grau, em linha reta ou colateral, por afinidade ou consangtinidade,
dos membros do Conselho de Administragdo ou membros do Conselho Fiscal.

par. 2°. - O Conselho Fiscal reline-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario, com participacdo de trés dos seus membros, efetivos ou suplentes.

par. 3°. - Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal, escolhera entre os seus membros efetivos,
um Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos e nelas, incumbird um
Secretéario de lavrar a respectiva ata.

par. 4°. - As reunides poderdo ser convocadas, ainda por qualquer dos seus membros por
solicitagdo do Conselho de Administragéo ou da Assembléia Geral.

par. 5°. - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasido.
par. 6°. - As deliberacOes serdo tomadas por maioria simples de votos proibida a representacéo e

constardo de ata lavrada dos trabalhos de cada reunido pelos trés fiscais presentes.
ART. 31°. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacdes, atividades e
servicos da COOPERATIVA, cabendo-lhe entre outras as seguintes atribuicoes:

a) Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa verificando, tambhém, se 0 mesmo
esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da COOPERATIVA;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com os
planos e decisbes do Conselho de Administracao;

d) Verificar se as operacoes realizadas e 0s servi¢os prestados correspondem, em volume, qualidade
e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da COOPERATIVA;

e) Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composi¢ao;

f)  Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servicos prestados;
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g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos sao
atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem problemas com empregados;

i) Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhista ou
administrativa, bem assim quanto aos drgaos do COOPERATIVISMO;

) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual do Conselho
de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para Assembléia Geral;

[) Informar o Conselho de Administracdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos denunciando a
este, a Assembléia Geral ou a autoridade competente, as irregularidades constatadas e convocar a
Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

ART. 32°, O Conselho Fiscal podera receber Cédulas de Presenca com valor determinado pela Assembléia
Geral.

par. Unico: Perdera, automaticamente, o cargo o membro do Conselho de Fiscal que, sem
justificativa, de forca maior, faltar trés (03) reunides consecutivas ou a seis (06) reunides durante o
ano.

ART. 33° Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, 0 Conselho de Administracdo convocard a
Assembléia Geral para o seu preenchimento.

[V - DO CONSELHO CONSULTIVO

ART. 34° O Conselho Consultivo é constituido, facultativamente, por todos os ex-membros do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal.

ART. 35° Cabera ao Conselho Consultivo assessorar o Conselho de Administragdo em todos 0s assuntos,
através de Comissdes Especiais convocadas para o estudo, planejamento, coordenagdo e solugdo de
questdes especificas e relevantes.

ART. 36° Visando a melhor atender os cooperados situados em determinadas regides distantes da
sede da COOPERATIVA, a mesma poderad constituir Nucleos Cooperativos, conforme o art. 29,
paragrafo Unico, inciso | do presente Estatuto, os quais serdo regidos pelas seguintes diretrizes:

| - Anualmente, os cooperados elegerdo um Delegado Regional e um Suplente, através da
Assembléia Especial de Nucleo, o qual, na qualidade de representante do Nucleo, sera o porta
voz daqueles cooperados junto a Administracdo da COOPERATIVA.

Il - Os cooperados do Nucleo, no entanto, manterdo sua individualidade quanto a sua
participacdo no Plano de Classificagdo de Cooperados, bem como quanto ao seu direito de
voto.

[l - Conforme os principios emanados da legislacdo cooperativa, sempre que possivel sera

motivada a formacdo de liderangas locais para, num futuro, o NUcleo vir a se transformar
numa cooperativa singular.
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IV - A operacionalidade dos Nucleos estd disciplinada no Regimento Interno da
COOPERATIVA.

CAPITULO VI
DO BALANGCO, SOBRAS E PERDAS, E FUNDOS SOCIAIS

ART. 37°. No dUltimo dia de cada ano, sera encerrado 0 Balango Geral, incluido o confronto de receitas e
despesas.

par. 1°. - Das sobras liquidas apuradas no Balanco serdo deduzidas as percentagens abaixo
discriminadas, na seguinte ordem:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
b) 05% (cinco por cento) para 0 Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social;
¢) 30% (trinta por cento) para o Fundo de Investimento.
par. 2°. - A COOPERATIVA podera constituir outros fundos, inclusive para investimentos,
destinados a fins especificos, fixando 0 modo de sua formagéo, aplicacao e liquidacéo.
ART. 38°. O Fundo de Reserva é constituido:
| - Pela percentagem a ela destinada;

Il - Pelos créditos ndo reclamados, tais como juros, sobras liquidas e outros, decorridos cinco (05)
anos da constituicdo dos mesmos;

[l - Pelos auxilios e doacdes sem destinagao especial;
IV - Pelas rendas eventuais de qualquer natureza, ndo resultantes de opera¢fes com Cooperados

par. 1°. - O Fundo de Reserva ¢ destinado a reparar as perdas eventuais da COOPERATIVA e
atender ao desenvolvimento de suas atividades.

par. 2°. - As perdas verificadas, que néo tenham cobertura no Fundo de Reserva, serdo rateadas
entre os associados apds a aprovagdo do Balango pela Assembléia Geral Ordinaria, na razao direta
dos servigos por eles usufruidos, na proporcdo das operacbes que houverem realizado com a
COOPERATIVA.

ART. 39°. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social é destinado a prestar assisténcia aos
Cooperados e seus familiares, bem como programar atividades do incremento técnico e educacional dos
Cooperados e funcionarios da COOPERATIVA.

par. Unico: A aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social sera disciplinada por

Regimento Interno, cujas normas serao baixadas de acordo com as disposices estatutarias.

ART. 40° O Fundo de Investimento destina-se a execucdo de qualquer tipo de investimento que vise o
fomento das atividades da COOPERATIVA previstas no Estatuto Social, ou quaisquer outras que sejam do
seu interesse e de seus Cooperados.
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ART. 41° Os fundos referidos neste Estatuto, séo indivisiveis entre os Cooperados, mesmo no caso de
liquidacdo da COOPERATIVA, hipdtese em que serdo os saldos existentes, juntamente com o remanescente
patrimonial, destinado conforme legislagao vigente.

CAPITULO VI 3
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

ART. 42°, A COOPERATIVA se dissolvera voluntariamente, quando assim deliberar a Assembléia Geral,
através de votos de pelo menos dois tercos (2/3) dos Cooperados presentes, salvo se 0 ndmero minimo de
20 (vinte) Cooperados, pessoas fisicas e juridicas, se dispuserem a assegurar a sua continuidade.

ART. 43°, A Assembléia que deliberar a respeito da dissolu¢do da COOPERATIVA nomeara um liquidante e
um Conselho Fiscal composto de trés (03) membros, para procederem a liquidagao.

ART. 44° Os liquidantes terdo os poderes normais de administracdo, cabendo-lhes praticar os atos e
operagdes necessarias a realizacdo do ativo e pagamento do passivo.
par. Unico:  As obrigacOes dos liquidantes serdo definidas pela Assembléia Geral de acordo com os
dispositivos legais.
ART. 45°. Além da deliberacdo da Assembléia Geral, de acordo com os termos previstos neste Capitulo,
acarretardo a dissolucdo da COOPERATIVA:
a) A alteracdo de sua forma juridica;
b) A reducdo do nimero de Cooperados a menos de vinte (20) cooperados ou de seu Capital Social
a um valor inferior ao estipulado neste Estatuto Social se, até a Assembléia Geral subseqiiente,
realizada em prazo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;
c) A paralisacéo de suas atividades por mais de cento e vinte (120) dias.
par. Unico. Nas hipdteses previstas neste artigo, a dissolugdo da COOPERATIVA podera ser

promovida judicialmente, a pedido de qualquer Cooperado.

CAPITULO VI
DOS LIVROS
ART. 46°. A COOPERATIVA teréa os seguintes livros:
a) De matricula;
b) De atas das Assembléias Gerais;
¢) De atas dos Orgdos Administrativos;
d) De atas do Conselho Fiscal;

e) De Presengas dos Cooperados nas Assembléias Gerais;
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f) De registro de chapas candidatas a eleicdo do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;
g) Outros, fiscais e contabeis obrigatdrios;
par. Gnico. - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas, sendo estas devidamente
formalizadas, numeradas e rubricadas.
ART. 47°, No Livro de Matriculas, os Cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admisséo, dele

constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia do associado, pessoa fisica, e 0
nome comercial e competentes registros mercantis e fiscais do associado, pessoa juridica;

b) Os dados da propriedade concernentes a comprovacao da posse legitima;

c) A data de sua admissdo, e quando for 0 caso, de sua demissdo e pedido de eliminacdo ou
exclusao;

d) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.
CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL
ART. 48°. Sao admitidos trés (03) processos de votagao:
| - Por aclamagéo;
Il - Nominal;
Il - Secreto;

par. 1°. - Na votacdo nominal ou secreta, 0s Cooperados serdo chamados a votar pela ordem de
assinatura no Livro de Presenca.

par. 2°. - A votacdo sera obrigatoriamente secreta na eleicdo ou destituicio de membros do
Conselho de Administracéo ou Fiscal.

ART. 49°. Salvo excecdes expressas na Lei ou neste Estatuto, as deliberagdes da Assembléia Geral sdo
tomadas por maioria simples dos presentes com direito a voto.

par. 1°. - Os Cooperados ndo poderdo votar em assuntos que, diretamente ou indiretamente, a
ele se refiram de maneira particular, mas néo fica privado de tomar parte nos debates, desde que
decline, previamente, essa sua condicéo.

par. 2°, - Serd admitido voto por procuragdo outorgada a quem tenha a qualidade de
cooperado e ndo exerca cargo eletivo na COOPERATIVA, sendo admitida apenas uma
representacdo por cooperado;

a) Quando o nimero de cooperados exceder a 3.000 (trés mil);
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b) No caso de cooperados residentes a mais de 50 km (cingiienta quilémetros ) da sede da
COOPERATIVA;

par. 3°. - Nos demais casos, sera admitido voto por procuracdo com poderes outorgados,
exclusivamente, ao conjuge, descendente ou ascendente.

ART. 50°. Qualquer Cooperado, pessoa fisica, ou sdcio da pessoa juridica, em pleno gozo de seus direitos
sociais e, satisfeitas as demais condicdes previstas em Lei e neste Estatuto, podera concorrer a eleigdo para
os cargos de Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal desde que:

a) Tenha seu nome inscrito em chapa completa devidamente registrada na forma deste Estatuto;

b) Nao esteja sendo condenado por crime inafiancavel, nem envolvido em processo de concordata
ou faléncia;

c) Esteja em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
d) N&o esteja impedido pelo Sistema de Classificacdo de Cooperados;

par. 1°. - Os candidatos inscritos em uma mesma chapa ndo podem ter, entre si, relacdes de
parentesco, até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral.

par. 2°. - O pedido de registro de chapa, assinado pelo minimo de dez (10) proponentes, devera
ser entregue, mediante recibo, a um Diretor, no horario de expediente, até o dia estabelecido para
tanto, na sede da COOPERATIVA e registrado no Livro de Registro de Chapas.

par. 3°. - Se ocorrer o falecimento de um Cooperado concorrente a cargo eletivo, 0 seu nome
poderéa ser substituido por pedido escrito dos Cooperados proponentes, até uma hora antes da hora
marcada para inicio, em primeira convocacao, da Assembléia Geral para a eleicao.

par. 4°. - Ndao sera considerada a eventual rendincia de qualquer candidato, antes da apuracao:
se 0 eleito renunciar apds a mesma, 0 cargo sera considerado vago, para efeito de seu preenchimento
nos termos do Estatuto.

par. 5°. - Sdo inelegiveis, os candidatos eleitos por 03 (trés) gestdes consecutivas como
Membros do Conselho de Administracao.

par. 6°. - Poderd, ainda, concorrer a eleicdo para os cargos de Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal, o representante do cooperado devidamente indicado como seu substituto, nos
termos do inciso lll, do art. 5°. do presente Estatuto.

ART. 51°. Nas elei¢bes para 0 Conselho de Administragéo ou para o Conselho Fiscal, os candidatos serdo
apresentados mediante chapas completas, apresentadas a registro, com antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos da data da eleicdo para o Conselho de Administracéo e, de cinco (05) dias corridos da data da
eleicdo para o Conselho Fiscal, sendo observadas as seguintes condicdes:

a) O voto é secreto com sufragio direto;

b) Adotar-se-4 uma cédula para cada chapa, constando a relagdo nominal dos candidatos e a
indicacdo dos respectivos cargos.

c) Poderdo concorrer somente candidatos que integram chapa completa para:

1. Conselho de Administracao;
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2. Conselho Fiscal.
par. Unico:  As chapas concorrentes ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, além de sua
denominacdo, deverdo apresentar:
a) Indicag&o dos cargos dos candidatos;
b) Declaracéo de bens dos candidatos;
c) Declaracdo de elegibilidade dos candidatos;
d) Declaragdo de ndo estarem os candidatos incursos no Artigo 51 e seu paragrafo da Lei 5764/71;
e) Indicacdo de um fiscal em condicbes de participar da Assembléia Geral Ordinaria, para
acompanhar a votagdo e apuracao, cujo nome ndo podera recair em candidato a eleic&o.
ART. 52°. Nos trabalhos de eleicdo, ndo poderdo fazer parte da Mesa Diretora nenhum dos candidatos
inscritos ou seus parentes até segundo (2°) grau, em linha reta ou colateral, nem conjuge.
par. Unico: A coordenacéo da votagdo e a apuracdo serdo feitas por uma comissdo composta pelos
fiscais indicados na letra “e”, par. Unico, do artigo 46 ou, na impossibilidade de tal procedimento, por
uma comissao de, no minimo, trés (03) Cooperados, escolhidos pela Assembléia no inicio dos
trabalhos de eleigdo, os quais na qualidade de Delegados acompanhardo todo o trabalho de eleicdo.
ART. 53°. Sera proclamada eleita a chapa que alcancar a maioria absoluta de votos.
par. Unico: Se nenhuma das chapas alcangar maioria absoluta em primeiro escrutinio, sera realizada,
imediatamente, apds a apuragdo, um segundo escrutinio, ao qual s6 concorrerdo as duas chapas mais

votadas, decidindo-se pela maioria; se houver empate sera convocada nova Assembléia Geral, somente
para eleicdo das chapas ja inscritas.

_CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 54° Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Legislacdo em vigor,
notadamente pelas concernentes ao Cooperativismo, principios doutrinarios e instrugdes normativas dos
6rgdos de controle e fiscalizagdo do sistema Cooperativo.

Espirito Santo do Pinhal-SP, 15 de Junho de 2006.

Alexandre Hiisemann da Silva Oswaldo Netto Junior
PRESIDENTE Vice Presidente

21



